
B
ildung ist ein w

ichtiger Standortfaktor für U
rdorf. U

rdorf verfügt vom
 K

indergarten bis zur K
antonsschule 

über ein hochw
ertiges Schulangebot. M

it der anstehenden E
rneuerung der S

chulanlagen erhält die S
chule 

zeitgem
ässe R

äum
lichkeiten in einem

 lernförderlichen U
m

feld. A
ls Einheitsgem

einde ist die S
chule gut m

it 
P

olitik und Verw
altung koordiniert. D

abei liegt ein A
ugenm

erk auf der N
utzung von Synergien. M

it (vor-) schu-
lischen B

etreuungsangeboten fördern w
ir die Vereinbarkeit von Fam

ilie &
 B

eruf und erhöhen die
C

hancengerechtigkeit der K
inder.

1. 
Sinn - 
Zw

eck - 
M

otivation

U
rdorf – ein beliebter und inspirierender Lernort. G

em
einsam

 leben w
ir «B

ildung und Entw
icklung».

W
ir kreieren H

E
U

TE
 eine anregende Lernum

gebung und begleiten unsere S
chülerinnen und S

chüler in ihrer 
schulischen und persönlichen Entw

icklung für ein zufriedenes, erfolgreiches und verantw
ortungs-

bew
usstes Leben von M

O
R

G
E

N
.

2. U
nsere 

Vision

Schülerinnen 
und Schüler

Zufriedenheit 
und B

egeisterung

Lehrpersonen
und Team

s
Eltern

3. U
nsere 

A
m

bition

4. Positionierung

hohe A
ttraktivität

tiefe A
ttraktivität

Tradition
Innovation

z.B
. Schul-

liegenschaften z.B
. 

Lernform
en

2023      2030



O
rganigram

m
 Schule U

rdorf

6.
U

nsere W
erte - 

K
ultur 

Professionalität
Wertschätzung

Lösungsorientierung

miteinander transparent kommunizieren

Respekt, Akzeptanz, Vertrauen leben

wohlwollender Austausch 

auf Augenhöhe

kompetent, souverän, gemeinsam erfolgreich sein

gemeinsame Haltungen umsetzen 

offen sein für neue Entwicklungen

kooperativ intern+extern
kreative Ideen einbringen

pragm
atisch+zeitnah

G
rundsatz: «Leadership so viel w

ie m
öglich»

Identifi kation:  
 

E
nthusiasm

us, Vorbild, Integrität

Inspiration: 
 

 
K

om
m

unikation von S
inn, Vision, A

m
bition, Ziele, A

ufgaben in einem
   

 
 

 
 

 
em

otional m
otivierenden U

m
feld

Intellektuelle Stim
ulation:  

bisheriges hinterfragen, offen sein für N
eues

Individuelles C
oaching:  

jeder M
itarbeitende ist anders, S

elbstvertrauen und S
elbstrefl ektion fördern

8. U
nsere Leadership -

K
ultur

- E
rneuerung der S

chulhäuser 

- schulergänzende Tagesbetreuung 

- Leitung B
ildung - G

esam
tschulleitung

- frühkindliche M
assnahm

en

- S
onderpädagogik 

- adm
inistrative E

ntlastung 

- B
egabungs- und B

egabtenförderung

9.
Strategischer Projekt-
Fokus

G
rundsatz: «M

anagem
ent so viel w

ie nötig»

- P
lanung, B

udget, R
eporting

- P
rozesse, A

bläufe, R
egeln

- M
ix von S

tandardisierung (alle) und Individualisierung (je S
chuleinheit)

- S
chulprogram

m
e m

it gem
einsam

en und individuellen E
lem

enten

7. U
nsere M

anagem
ent -

K
ultur

5.
Struktur

Schulpfl ege

G
eschäftsleitung Schule

Schulleitung
M

usikschule

Jan W
yss

Schulleitung
M

oosm
att

C
hristine Schw

ab
H

einz Kühnis

Schulleitung
W

eiherm
att

M
ichael G

erber
Lara W

eber

Schulleitung
K

indergarten
R

egula S
chaub

D
enise Lederer

Schulleitung
Zentrum

U
S:M

ichael Seibold
M

S:M
artina Schw

arz

Schulleitung
Sonderpädagogik

Theres S
eiler

Schulgesundheit
Schulpsychologischer 

D
ienst

M
artina S

tolz / C
hiara S

chneider
Schularzt

C
hristopher M

eerw
ein

Schulzahnarzt
C

hristian B
ertschinger

Pedikulose-Fachfrau
S

ibel S
ürücü

B
ereichsleiter

B
ildung

Tobias H
ügi

Präsident
Schulleitungs-

konferenz
M

ichael G
erber

Schulverw
altung

Stab B
ildung

Tina D
al P

ont
Sachbearbeitung

H
R

 vakant
M

onika Luder 
U

rsula Fluck 
Julia H

irt

Schulsozialarbeit 
A

JB
Isabelle H

ess, A
lexander R

eichenbach
Jeanine S

om
m

erau
M

ichael S
chläppi

Schulraum
 und

Infrastruktur
Jürg R

im
ann

Schüler/-innen
und Eltern

S
evinç

C
andan-Ince

Personelles
B

esarta 
B

erisha

Fam
ilien- und

schulergänzende
A

ngebote
Jan Voregger

Sonder-
pädagogik
B

ernhard
H

ochuli

Schul-
entw

icklung

 N
icole P

latel

Präsidium
und Finanzen

U
rs M

inder

Leiterin 
schulergänzende
Tagesbetreuung
S

tepanie O
jalvo

S
tandorte: 

B
ahnhofstrasse,
M

oosm
att und 

W
eiherm

att

Leiter D
igitalität

Tobias A
cherm

ann
fachliche Führung P

IC
TS

und TIC
TS

 aller 
S

chuleinheiten

Schulleitungskonferenz

personelle 
und fachliche
U

nterstellung

w
eisungsbefugt


