














ENTWICKLUNG DES LEBENSRAUMES

Um den steigenden Anspriichen an den Wohnstandard auch kiinftig
zu genugen, setzt sich der Gemeinderat dafiir ein, dass zusatzlicher
Wohnraum entsteht und in bestehende Wohngeb&aude vermehrt
investiert wird. Den Bedurfnissen von Familien und einer alter
werdenden Bevolkerung wird besonders Rechnung getragen.

Wir stoppen den gegenwartigen
Abwartstrend bei der Bevolkerungszahl
und streben ein massvolles qualitatives
Bevdlkerungswachstum auf eine Ein-
wohnerzahl von rund 9'300 bis ins Jahr
2020 an.

Wir setzen uns daflr ein, dass be-
stehender Wohnraum verstarkt erneuert
und aufgewertet wird.

Wir sind bestrebt, unsere ausge-
wogene Bevolkerungsstruktur zu be-
wahren, und tragen dem Bedarf nach
attraktivem, grosszigigem Wohnraum
Rechnung.
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Wir sprechen mdgliche Zuzi-
ger an, die stadtnah einen gehobenen
Wohnstandard im Griinen suchen, auf
eine gute Schule Wert legen und den
persodnlichen Kontakt schatzen.

GEMEINDE

Wir revidieren die Nutzungspla-
nung, um ein starkeres qualitatives
Wachstum nach innen sicherzustellen.

Wir bieten bei Neubau- und Sanie-
rungsprojekten ab dem ersten Hinweis
oder Kontakt eine Beratung seitens der
Gemeinde an und nehmen nach Mdg-
lichkeit Einfluss auf die raumliche Konzi-
pierung dieser Wohnobjekte.



ENTWICKLUNG DES WIRTSCHAFTSRAUMES

Nebst der Weiterentwicklung der bedeutsamen und gut
erschlossenen Wirtschaftsraume ,, Nord“ und ,, Bergermoos”,
welche von tberregionaler Bedeutung sind, setzt sich der
Gemeinderat fur ein breit diversifiziertes Gewerbe und einen
guten Dialog mit der Wirtschaft ein.

Die Gemeinde unterstitzt aktiv
eine Weiterentwicklung der beiden Wirt-
schaftsrdume “Nord“ und ,Bergermoos*,
ohne dass die Wohnqualitéat der Bevol-
kerung massgeblich beeintrachtigt wird.

Die Gemeinde achtet auf eine gut
durchmischte Struktur von Industrie-,
Gewerbe-, Handels- und Dienstleis-
tungsbetrieben.

Bei der Ansiedlung legen wir Wert
auf  wertschopfungsintensive  sowie
emissions-, verkehrs- und publikums-
arme Betriebe.

Wir pflegen den Kontakt zu den
ortsansassigen Unternehmen, zum Ge-
werbeverein sowie zur Landwirtschaft
und ermoglichen ihnen gute Rahmenbe-
dingungen.
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Mit den verantwortlichen Exponen-
ten des Kantons und der Stadt Ziirich so-
wie mit privaten Grundeigentimern ste-
hen wir in engem Kontakt und nehmen
auf die bauliche Nutzung von Grundsti-
cken in diesen beiden Wirtschaftsrau-
men Einfluss.

Offentliche Auftrage werden unter
Beachtung der Bestimmungen des Sub-
missionsrechtes und der Konkurrenz-
fahigkeit an Urdorfer Unternehmungen
vergeben.

Im Zuge von Neubau- und Sanie-
rungsprojekten wird das Infrastrukturbe-
durfnis des ortlichen Gewerbes bertck-
sichtigt.

GEMEINDE

Wir klaren das Potenzial fir eine
Branchenbindelung in unseren Indus-
trie- und Gewerbegebieten ab.

Wir entwickeln eine Strategie zur
Gestaltung des Raumes im Einzugsge-
biet der Limmattalbahn.

Wir tauschen uns regelméassig mit
Exponenten ortsansassiger Unterneh-
men aus.



RECHTSSCHUTZ UND SICHERHEIT

Auf Gemeindegebiet ist die 6ffentliche Sicherheit und
Ordnung gewahrleistet. Behdrden, Verwaltung und
spezialisierte Dienste sind gut vernetzt und auf ausser-
gewdhnliche Ereignisse vorbereitet.

Wir gewéhrleisten Ruhe und Ord-
nung in der Gemeinde und erreichen da-
mit ein hohes Sicherheitsgefiihl bei der
Bevolkerung.

Rettungs- und Sicherheitsdienste
sind im Krisen- oder Katastrophenfall gut
koordiniert und leisten einen wirkungs-
vollen Einsatz.
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Wir treffen Vorkehrungen und
Massnahmen zur Reduktion von Vanda-
lismus und Ruhestérungen.

Feuerwehr, Zivilschutz und Ge-
meindefuhrungsstab sind zweckméssig
ausgerustet und angemessen ausgebil-
det.

GEMEINDE

Wir revidieren die Polizeiverord-
nung der Politischen Gemeinde Urdorf
und passen sie den geanderten rechtli-
chen Vorgaben an.

Wir klaren ab, mit welchen weite-
ren Massnahmen dem Vandalismus und
den Ruhestérungen begegnet werden
kann.

Wir prufen zur Nutzung von Syn-
ergien eine verstarkte regionale Zusam-
menarbeit der Feuerwehr.

Wir begleiten die Kaderplanung
bei der Feuerwehr.

Wir erhalten die Raumlichkeiten
der Sanitatshilfsstelle Weihermatt unter
minimalem Kostenaufwand.

Wir erstellen bezuglich der Zivil-
schutzrdume eine Ausgleichsgebietspla-
nung.

Wir erarbeiten ein Konzept zum
Unterhalt der gemeindeeigenen, 6ffent-
lichen Schutzraume.



SCHULANGEBOTE

Urdorf verfligt vom Kindergarten bis zur Sekundarstufe tber ein sehr
gutes eigenes Schulangebot und ist zudem Standortgemeinde der
Kantonsschule Limmattal. Die Nahe zu den vielfaltigen Aus- und Wei-
terbildungsangeboten sowie zu Universitat und Fachhochschulen in
Zurich starken Urdorfs Bedeutung als Wohn- und Arbeitsort zusatzlich.

GEMEINDE

Wir pflegen einen regelméassigen Die institutionalisierten Koordina-
und guten Kontakt mit der Schulpflege tionssitzungen mit der Schulpflege ge-
der Volksschule und dem Rektorat der stalten wir bedarfsgerecht mit einer the-
Kantonsschule. menspezifisch erweiterten personellen

Besetzung.

Wir unterstitzen den Kanton Zu-
rich in raum- und nutzungsplanerischer
Hinsicht bei der Realisierung einer mul-
tifunktionalen Aula in der Kantonsschule
Limmattal.

In ihrer Eigenschaft als Stand-
ortgemeinde intensiviert die Politische
Gemeinde die Beziehungen zur Kan-
tonsschule Limmattal durch periodische
Treffen.
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KULTUR,

FREIZEIT UND SPORT

Urdorf zeichnet sich durch ein vielseitiges Vereinsleben aus,

das wesentlich zur sozialen und kulturellen Entwicklung der
Dorfgemeinschaft beitragt. Das umfangreiche Infrastrukturangebot
im Sport- und Freizeitbereich wird tiber Urdorf hinaus geschatzt

und intensiv genutzt.

Der Gemeinderat unterstitzt das
Vereinsleben in der Gemeinde und zeigt
Interesse an den Vereinsaktivitaten. Von
den Vereinen erwarten wir Eigeninitiative
und Eigenleistungen.

Die bestehenden Sport- und Frei-
zeitanlagen werden unterhalten und be-
darfsgerecht erneuert. Die Bereitstellung
von zusatzlicher Infrastruktur ist nicht
vorgesehen.

Bei der Tarifgestaltung zur Benut-
zung der Kultur-, Freizeit- und Sportan-
lagen wird zwischen Einheimischen und
Auswartigen unterschieden.

Wir Uberprufen unser Engagement
im Kulturbereich und unterstitzen jene
Angebote, die zur Identifikation mit der
Gemeinde beitragen.

Wir arbeiten aktiv mit dem KOVU
zusammen, das als Bindeglied zu den
Vereinen agiert und deren Bedurfnisse
und Aktivitaten koordiniert.
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Fir die Raumbeddurfnisse im kultu-
rellen Bereich suchen wir nach Synergi-
en im Rahmen bereits bestehender In-
frastrukturen und klaren dabei auch die
Raumverfligbarkeit bei Partnerinstituti-
onen ab (z.B. Schulgemeinde, Kirchge-
meinden, Kantonsschule, Ortsmuseum).

Wir erstellen eine Ubersicht iiber
die heute durch die Gemeinde geleistete
finanzielle und infrastrukturelle Unter-
stlitzung der Vereine.

Wir erarbeiten ein kriterienbasiertes
Konzept zur Unterstiitzung der Vereine.

Die Sanierung der Kunsteisbahn
Weihermatt ist bis Herbst 2011 erfolgt.

Wir erarbeiten Sanierungsvarian-
ten flr das Freibad Weihermatt.

Wir erheben die Infrastrukturbe-
durfnisse (Platzangebot und Qualitatsan-
forderungen) des Fussballclubs Urdorf.
Daraus abgeleitet priifen wir mogliche
Optionen und leiten Massnahmen ein.

GEMEINDE

Wir erarbeiten ein Konzept zur Ein-
fuhrung einer neuen Tarifordnung unter
Beriicksichtigung der Herkunft der Nut-
zenden (h6here Eintrittsgebihren oder
Pauschalabgeltung durch umliegende
Gemeinden).

Wir prifen fur das kinftig Uberdach-
te Eisfeld die Moglichkeit einer wirtschaft-
lichen Sommernutzung.

Wir analysieren die Wirkung des
Erwachsenenbildungsangebotes.  Eine
Kosten-Nutzenanalyse dient dem Ge-
meinderat als zusatzliche Entscheidungs-
grundlage, in welcher Form das Angebot
weitergefuhrt werden soll.

Wir prifen, wie das Bachschulhaus
kinftig genutzt werden soll, resp. welche
Nutzung sich fur das Gebaude eignet.

Wir klaren das Bedirfnis und die
Mdglichkeit ab, die Bibliotheken der Schul-
und der Politischen Gemeinde zu verei-
nen.

Wir Uberprifen die Kriterien, nach
welchen die Kulturkommission ihr Ange-
bot auswahlt.



GESUNDHEIT

Im Gesundheits- und Pflegebereich

steht in Urdorf ein umfassendes

Leistungsangebot zur Verfigung.

Far

die Gesundheitsversorgung
der Bevolkerung steht ein fachlich hoch-
stehendes und gutes Angebot zur Ver-
fugung. Die verschiedenen Angebote
(ambulant/stationar) sind koordiniert und
vernetzt.

Betagte und Pflegebediirftige sol-
len moglichst lange in ihrer vertrauten
Umgebung und im Gemeindeleben inte-
griert bleiben kénnen.
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Die Leistungen der RegioSpitex
werden laufend Uberpruft und den Be-
dirfnissen angepasst.

Das Alterszentrum Weihermatt
wird nach qualitativ anerkannten Stan-
dards und wirtschaftlichen Grundséatzen
gefuhrt und erfullt die Anforderungen an
ein zeitgemasses, fortschrittliches Al-
terszentrum.

Wir Uberarbeiten unser Altersleit-
bild und ergénzen es mit dem Aspekt der
Gesundheitsversorgung. Die zu entwi-
ckelnde Strategie soll die gesamte Ge-
sundheitsversorgungskette, ihre Nutzer
sowie ihre verschiedenen Leistungser-
bringer abbilden.

Wir wirken darauf hin, die Regio-
Spitex néher an das Spital Limmattal zu
fuhren.

Die Sanierung des Alterszentrums
Weihermatt wird planméssig bis Ende
2012 abgeschlossen.

GEMEINDE

Zur Gewahrleistung der Pflege- und
Dienstleistungsqualitét im Alterszentrum
Weihermatt wird eine ISO-Zertifizierung
erreicht, die periodisch durch Externe
Uberpruft wird.

Im Alterszentrum Weihermatt wird
durch periodische Umfragen die Zufrie-
denheit von Bewohnenden und Mitarbei-
tenden ermittelt.

Der Internetauftritt des Alterszent-
rums Weihermatt wird Gberarbeitet.

Wir tauschen uns regelméassig mit
ortlichen Hilfsorganisationen aus und ko-
ordinieren bei Bedarf die Aufgaben und
Angebote.
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SOZIALE WOHLFAHRT

Die Fursorge der Gemeinde Urdorf leistet vorzugsweise Hilfe zur
Selbsthilfe. Familien steht ein bedurfnisgerechtes (vorschulisches)
Kinderbetreuungsangebot zur Verfigung. Jugendliche und junge
Erwachsene werden als wichtiger Bevélkerungsbestandteil und als
Chance fur die Zukunft in ihrer Entwicklung unterstutzt.
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Einwohnerinnen und Einwohner,
die sich in einer Notlage befinden, wird
wirksame Hilfe und zeitgeméasse Un-
terstitzung nach den gesetzlichen Vor-
schriften gewahrt. Wir férdern und for-
dern die Hilfe zur Selbsthilfe.

In Urdorf steht ein bedurfnisge-
rechtes Angebot an (vorschulischer) Kin-
derbetreuung zur Verfiigung.

Die kommunale Jugendarbeit
richtet sich an den Beddrfnissen der Ju-
gendlichen aus und wird unter der Vor-
aussetzung einer ausreichenden Partizi-
pation und Eigenverantwortung auf der
bisherigen Basis weitergefihrt.
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Wir unterstiitzen gezielte Mass-
nahmen und Hilfestellungen, die eine
Wiedereingliederung arbeitsloser Sozial-
hilfebeziehender in den Arbeitsprozess
ermdglichen.

Wir stimmen unser Kinderbetreu-
ungsangebot mit demjenigen der Schul-
gemeinde ab.

GEMEINDE

Wir Uberprufen jahrlich das regio-
nale Angebot an Arbeitsvermittlungsstel-
len und Integrationsprojekten.

Wir Uberprifen jahrlich die Dienst-
leistungen des Zweckverbandes Sozial-
dienst Limmattal.

Wir klaren das Beddrfnis, die Tra-
gerschaft sowie die Finanzierung des
vorschulischen Kinderbetreuungsange-
bots ab, erstellen ein Umsetzungskon-
zept und koordinieren dieses mit der
Schule.

Wir beteiligen uns am Pilotprojekt
zum Aufbau eines regionalen Tagesfa-
milienangebots und Uberprifen dessen
Eignung zur Abdeckung der Bedurfnis-
se.

Wir Uberarbeiten das bestehende
Jugendkonzept, passen es den heuti-
gen Gegebenheiten an und klaren die
Koordination mit Schule, Vereinen und
Kirchen.



VERKEHR

Mit den beiden Autobahnanschliissen und der engmaschigen Einbin-
dung in den Zurcher Verkehrsverbund verfiigt Urdorf in alle Richtun-
gen Uber eine ausgezeichnete Anbindung an den Uberregionalen und
nationalen privaten und offentlichen Verkehr. Der Gemeinderat setzt
sich fur eine angemessene Infrastruktur beim Langsamverkehr ein.

Wir setzen uns fur eine zweckmas-
sige, sichere und gut unterhaltene Ver-
kehrserschliessung im gesamten Ge-
meindegebiet ein und berlcksichtigen
hierfur die Interessen aller Verkehrsteil-
nehmenden.

Die Lebens- und Wohnqualitat soll
durch den Strassenverkehr mdglichst
wenig beeintrachtigt werden.

Wir setzen uns bei den zustandi-
gen Verkehrstragern fur ein gutes Ange-
bot im o6ffentlichen Verkehr ein. Dieses
soll unter Beachtung der Wirtschaftlich-
keit den sich verdndernden Bedurfnis-
sen angepasst werden.

Wir nutzen das Projekt Limmattal-
bahn, um wichtige Bereiche auf Gemein-
degebiet wertbringend zu erschliessen.

Eine weitere Reduktion der Anbin-
dung des Individualverkehrs an Nach-
bargemeinden ist zu verhindern.
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Mit gezielten verkehrsberuhigen-
den Massnahmen wird die Sicherheit fur
Fussganger und damit die Lebensquali-
tat in weiteren Wohnquartieren erhoht.

Angestrebt wird eine Reduktion
des Durchgangs- und Ausweichverkehrs
auf den Hauptverkehrsachsen.

Wir setzen uns fir eine Reduktion
der Larmimmissionen durch den Verkehr
ein.

Wir priifen die Offnung der Luber-
zenstrasse auch fur den motorisierten
Individualverkehr.

Wir setzen uns dafir ein, dass die
Verkehrserschliessungen von Schlieren
und Urdorf koordiniert werden.

Wir erarbeiten ein Sicherheits-
und Gestaltungskonzept zur Sanierung
der Strassenabschnitte Bahnhofstrasse
(Kreisel bis Weihermatt), Weihermatt-
strasse (bis Uitikonerstrasse) und Wei-
hermattstrasse (bis ,Wirbel®).

GEMEINDE

Die Velowegstrecke im Bereich
Niederurdorf bis Zentrum Spitzacker
wird Uberpraft und ist bezlglich Sicher-
heit und Wegflihrung optimiert.

Auf eigentlichen Quartierstrassen
— Bewilligungsfahigkeit vorausgesetzt —
wird Tempo 30 umgesetzt.

Wir prufen die Mdoglichkeiten flr
einen verbesserten Larmschutz entlang
der Autobahn und der Bahnlinie.

Wir schaffen die Voraussetzungen,
dass das Projekt zur Sanierung der Bir-
mensdorfer- und zur Redimensionierung
der Feldstrasse umgesetzt werden kann.

Wir prufen, mit welchen Massnah-
men der Durchgangsverkehr auf den
Hauptverkehrsachsen reduziert werden
kann.

In den regionalen Gremien zu Mo-
bilitats- und Standortfragen schaffen wir
politische Allianzen, um die Urdorfer An-
liegen durchzusetzen.

Wir prufen die Einfuhrung der Ge-
bihrenpflicht fur die Parkplatze entlang
der Weihermattstrasse im Bereich der
Sportanlagen.



UMWELT, VER- UND ENTSORGUNG

Der Gemeinderat ist sich der Wichtigkeit einer
gesunden Umwelt bewusst. Sie tragt massgeblich
zur guten Lebensqualitat in Urdorf bei.

Die Erhaltung einer gesunden Um-
welt (Luft, Boden, Wasser) ist uns ein
wichtiges Anliegen.

Wir versorgen die Bevolkerung mit
einwandfreiem Trinkwasser und halten
den Eigenversorgungsgrad hoch.

Wir beflrworten eine umweltver-
tragliche Bauweise und einen verantwor-
tungsvollen Umgang mit Energie.

Wir praktizieren eine umweltge-
rechte, kundenfreundliche, kosteneffizi-
ente und dem Stand der Technik ange-
passte Abfall- und Abwasserentsorgung.

Wir bekdmpfen das Littering.
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Das Bewusstsein der Bevolkerung
fur umweltgerechtes Handeln ist zu for-
dern.

Die gemeindeeigenen Ver- und
Entsorgungsbetriebe sind unter wirt-
schaftlichen Aspekten zu fuhren.

Der Sauberkeit auf dem Gemein-
degebiet und der Ordnung bei den Ent-
sorgungsanlagen und Sammelstellen
wird grosse Aufmerksamkeit geschenkt.

GEMEINDE

Wir erstellen eine themenbezoge-
ne Bestandesaufnahme im Umweltbe-
reich, um den Handlungsbedarf und die
Handlungsmdglichkeiten abzuklaren.

Wir suchen nach Mdglichkeiten,
ein Angebot an Energieberatung (regio-
nal) bereitzustellen.

Wir prifen die Moglichkeiten und
Rahmenbedingungen fur die Dachfla-
chenvermietung zur Produktion von So-
larstrom.

Wir prifen Mdglichkeiten zur Opti-
mierung der Sperrgutentsorgung.



FINANZEN

Der Gemeinderat ist bestrebt, seine finanzielle Autonomie zu
wahren und durch eine haushélterische Finanzpolitik eine
nachhaltige Starkung der Gemeindefinanzen zu erreichen.
Der Gesamtsteuerfuss soll stabil gehalten werden.

Wir verpflichten uns zu einer haus-
hélterischen Finanzpolitik und arbeiten
kontinuierlich an einer Verbesserung der
finanziellen Situation der Gemeinde.

Wir erhalten unsere finanzielle Au-
tonomie und beanspruchen keine Mittel
aus dem kantonalen Finanzausgleich.

Wir unterhalten die gemeindeei-
genen Liegenschaften und Infrastruktur-
anlagen unter Beriicksichtigung der Be-
triebssicherheit, der Werterhaltung und
eines effizienten Mitteleinsatzes.
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Aufgrund des hohen Investitions-
bedarfs unterscheiden wir konsequent
zwischen Pflicht- und Wunschbedarf.

Die Ausgabendisziplin wird konse-
guent weitergefihrt.

Wir orientieren uns an den vom
Gemeinderat definierten finanzpoliti-
schen Zielsetzungen.

Wir bauen die Controllinginstru-
mente und das interne Kontrollsystem
bedarfsgerecht aus.

Wir prifen die Einfihrung eines
finanziellen FiUhrungssystems fiir die
Wasserversorgung und Abwasserent-
sorgung.

Wir Uberpriifen Eintrittspreise und
Gebuhren periodisch.



BEHORDEN UND VERWALTUNG

Behorden, Verwaltung und Betriebe verfolgen die Gesamtinteressen
der Gemeinde in Zusammenarbeit mit ihren Anspruchsgruppen.

Mit ihrer transparenten Informationspolitik rechtfertigen sie das
Vertrauen, welches die Bevdlkerung in sie setzt.

Der Gemeinderat verfugt Uber gute
Dossierkenntnisse. Nach aussen tritt er
als Einheit auf und strebt ein stabiles
Vertrauensverhéltnis mit der Bevélkerung an.

Verwaltung und Betriebe sind kun-
denorientiert und werden effektiv und ef-
fizient gefihrt.

Dank zeitgemassen Arbeitsbedin-
gungen ist die Politische Gemeinde eine
attraktive Arbeitgeberin.

Wir fordern den Dialog mit den Ein-
wohnerinnen und Einwohnern und damit
deren Interesse am Geschehen in der
Gemeinde.

Wir informieren offen, transparent
und zeitgerecht.

Wir pflegen eine gute Zusammen-
arbeit mit andern Behdrden.

Die Gemeinderatsmitglieder arbeiten
aktiv und kompetent in den interkommu-
nalen und regionalen Institutionen mit.
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Die Rahmenbedingungen fir die
Behordentatigkeit sind so festzulegen,
dass geeignete Personen fir diese Auf-
gabe motiviert werden kénnen.

Wir konzentrieren uns vermehrt
auf unsere Kernaufgaben.

Die Geschéaftsleitung unterstitzt
den Gemeinderat durch Flexibilitat, aus-
gepragte Fuhrungs- und Fachkompeten-
zen, ein hohes strategisch-politisches
Verstandnis sowie durch eine vernetzte
Denkweise.

Wir unterstiitzen das Engagement
von Mitarbeitenden in Fachverbanden
und Gremien.

Wir binden bei Bedarf Interessen-
gruppierungen in Informations- und Ent-
scheidungsprozesse ein.

Wir pflegen einen regelméssigen
Gedankenaustausch mit wichtigen An-
spruchsgruppen in der Gemeinde.

GEMEINDE

Wir Uberpriifen die finanzielle Ent-
schadigung von Behdrdenmitgliedern.

Wir Uberprufen die Zusammenar-
beit mit regelméassigen Auftragnehmern.

Wir Uberprifen periodisch, welche
Tatigkeiten wir selber ausfuhren und
welche wir fremd vergeben.

Wir setzen das neue Einbirge-
rungskonzept um.

Wir geben der Geschéftsleitung
den Auftrag, bei Verwaltung und Betrie-
ben einen ganzheitlichen Qualitatsma-
nagementansatz einzufiihren.

Wir fihren das ,Gesprach mit der
Gemeindeprésidentin: Sie haben das
Wort.“ ein.

Wir geben auf Ende Jahr einen
Jahresriick- und -ausblick im Rahmen
der Gemeindeversammlung und im
LUrdorf aktuell”.

Wir Uberprufen die Gestaltung und
Publikation der Weisungen zur Gemein-
deversammlung mit dem Ziel, die Lese-
freundlichkeit zu erhdhen.








