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Sinn -
Zweck -
m Motivation

URDORF

Bildung ist ein wichtiger Standortfaktor fiir Urdorf. Urdorf verfliigt vom Kindergarten bis zur Kantonsschule
Uber ein hochwertiges Schulangebot. Mit der anstehenden Erneuerung der Schulanlagen erhalt die Schule
zeitgemasse Raumlichkeiten in einem lernférderlichen Umfeld. Als Einheitsgemeinde ist die Schule gut mit
Politik und Verwaltung koordiniert. Dabei liegt ein Augenmerk auf der Nutzung von Synergien. Mit (vor-) schu-
lischen Betreuungsangeboten foérdern wir die Vereinbarkeit von Familie & Beruf und erhéhen die

Chancengerechtigkeit der Kinder.
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Urdorf — ein beliebter und inspirierender Lernort. Gemeinsam leben wir «Bildung und Entwicklung».

Wir kreieren HEUTE eine anregende Lernumgebung und begleiten unsere Schulerinnen und Schuler in ihrer
schulischen und persénlichen Entwicklung fir ein zufriedenes, erfolgreiches und verantwortungs-
bewusstes Leben von MORGEN.
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m Ambition

Schiilerinnen
und Schiiler

URDORF

Lehrpersonen
und Teams Eltern

Zufriedenheit
und Begeisterung

Positionierung
m 2023 = 2030
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URDORF

hohe Attraktivitat
z.B.

Lernformen

Tradition - Innovation

tiefe Attraktivitat




m Struktur

Schulpflege

Organigramm Schule Urdorf

URDORF

—— personelle
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padagogik
Bernhard
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Besarta
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Nicole Platel

weisungsbefugt
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Geschiftsleitung Schule

Bereichsleiter
Bildung

Prasident
Schulleitungs-
konferenz

Leiter Digitalitat
Tobias Achermann

Schulsozialarbeit
AJB
Isabelle Hess, Alexander Reichenbach

Schulpsychologischer
Dienst
Martina Stolz / Chiara Schneider
Schularzt
Christopher Meerwein
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und TICTS aller
Schuleinheiten

Tobias Hugi Schulzahnarzt
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Sibel Suriici

Jeanine Sommerau

Michael Gerber
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Stepanie Ojalvo
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Bahnhofstrasse,
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Weihermatt

Schulverwaltung

Stab Bildung
Tina Dal Pont
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HR vakant
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Ursula Fluck
Julia Hirt
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Christine Schwab
Heinz Kiihnis

Schulleitung
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Schulleitung
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Schulleitung
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Regula Schaub
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US:Michael Seibold
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Schulleitung
Weihermatt
Michael Gerber

Lara Weber Theres Seiler

Jan Wyss

Unsere Werte -
m Kultur

URDORF

- kooperativ intern+extern
- kreative Ideen einbringen
- pragmatisch+zeitnah

Losungsorientierung

Unsere Management -
m Kultur

Grundsatz: «Management so viel wie nétig»

- Planung, Budget, Reporting
- Prozesse, Ablaufe, Regeln

- Mix von Standardisierung (alle) und Individualisierung (je Schuleinheit)

- Schulprogramme mit gemeinsamen und individuellen Elementen

Unsere Leadership -
m Kultur
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Grundsatz: «Leadership so viel wie moglich»

Identifikation: Enthusiasmus, Vorbild, Integritat

Inspiration: Kommunikation von Sinn, Vision, Ambition, Ziele, Aufgaben in einem

emotional motivierenden Umfeld

Intellektuelle Stimulation:  bisheriges hinterfragen, offen sein flir Neues

Individuelles Coaching: jeder Mitarbeitende ist anders, Selbstvertrauen und Selbstreflektion férdern

Strategischer Projekt-
m Fokus

- Erneuerung der Schulhauser

- schulerganzende Tagesbetreuung

- Leitung Bildung - Gesamtschulleitung
- frihkindliche Massnahmen

- Sonderpadagogik

- administrative Entlastung

- Begabungs- und Begabtenférderung




